
 
 

 

 



1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, законом РФ от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (статья 28), приказом Минздравсцразвития России от 

29.12.2007 года за № 818 «Об утверждении перечня видов выплат 

стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и 

разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в 

федеральных бюджетных учреждениях», нормативными правовыми актами 

Краснодарского края, постановлением администрации муниципального 

образования Калининский район  от 27 декабря 2023 года № 1571 «Об 

утверждении положения об отраслевой  системе оплаты труда  работников  

муниципальных образовательных организаций  и  муниципальных организаций 

образования муниципального образования Калининский район, находящихся в 

ведении управления образования администрации муниципального образования 

Калининский район»,  Коллективным договором между работодателем и 

работниками учреждения.  

1.2. Настоящее Положение вводится в целях материальной 

заинтересованности работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения – детский сад комбинированного вида №3 

станицы Старовеличковской (далее ДОУ) в повышении качества 

образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности 

и инициативы.  

1.3. Настоящее Положение распространяется на всех работников, 

ведущих в ДОУ трудовую деятельность на основании трудовых договоров как 

по основному месту работы (основная работа), так и работающих по 

совместительству.  

1.4. Настоящее Положение регламентирует порядок установления 

доплат и надбавок, выплачиваемых за условия и результативность работы 

сотрудников ДОУ, в том числе за выполнение работ, не входящих в круг 

основных обязанностей работников. 

1.5. Система стимулирующих выплат включает в себя поощрения, 

премирования по результатам труда с учетом качественных 

показателей деятельности работника. Распределение стимулирующей части 

ФОТ производится в процентном соотношении в соответствии с должностным 

окладом.   

1.6. Условием для назначения стимулирующих выплат является 

отсутствие дисциплинарных взысканий. Появление данного условия во время 

выплат стимулирующих доплат и надбавок является основанием для их снятия. 

1.7. Для рассмотрения и назначения доплат и надбавок стимулирующего 

характера создается комиссия в составе не менее  трёх человек (с обязательным 

включением представителей администрации и п/о Профсоюза ДОУ), в 

компетенцию которой входит принятие решений о соответствии деятельности 

работника требованиям к установлению доплат и надбавок стимулирующего 

характера.  



     1.8. Доплаты и надбавки могут быть постоянными (на учебный год), 

временными (на месяц, полугодие), разовыми (в связи с выполнением 

определенной работы и качеством ее результата). 

     1.9. Доплаты и надбавки педагогическим работникам, определяемые на 

учебный год, полугодие устанавливаются в период составления тарификации. 

          1.10. При установлении доплат и надбавок, а также определения их 

размеров учитывается качество и систематичность выполнения 

соответствующих видов работ. 

     1.11. В случае несистематичного и некачественного выполнения или 

невыполнения дополнительных видов работ, установленные доплаты могут 

быть уменьшены или сняты приказом работодателя. 

 

 

2. Порядок и условия установления выплат стимулирующего 

характера 

 

 2.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с 

учетом разработанных в учреждении показателей и критериев оценки 

эффективности труда работников, включая механизм увязки размера оплаты 

труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения - детский сад комбинированного вида №3 станицы 

Старовеличковской с конкретными показателями качества и количества 

оказываемых услуг (выполняемых работ). 

          2.2. Установление стимулирующих надбавок осуществляется приказом 

руководителя муниципального образовательного учреждения на основании 

решения комиссии по рассмотрению и назначению выплат и надбавок 

стимулирующего характера в соответствии с положением об оплате труда 

работников образовательного учреждения в пределах бюджетных ассигнований 

на оплату труда работников муниципального образовательного учреждения, а 

также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, 

направленных на оплату труда работников. 

          2.3.Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в 

абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы, по одному или нескольким основаниям. 

Размер указанной надбавки максимальным размером не ограничен, 

осуществляется в пределах фонда оплаты труда. Доплаты и надбавки могут быть 

постоянными (на учебный год), временными (на месяц, полугодие), разовыми (в 

связи с выполнением определенной работы и качеством ее результата). 

2.4. Размер надбавки устанавливается на основании следующих критериев 

оценки результатов работы:     

№ Перечень критерий Категория 

работников 

Размер 

(%)  

Период 

установления 

1. За отраслевые награды: 

федеральные; 

педагоги до 10% 

до 10% 

в течении года 



региональные; 

муниципальные 

до 8% 

до 5% 

2. За руководство:                              

- районными 

методическими 

объединениями;                                    

- инновационной 

методической работой 

 - районным ПМПК  

педагоги, 

старшая 

медсестра  

 

до 20% 

в течении года 

3.  За  участие в творческих 

и рабочих группах по 

разработкам рабочих 

программ, проектов и пр.  

старший 

воспитатель, 

педагоги 

до 20% в течении года 

4. За выполнение 

обязанностей 

специалиста по охране 

труда 

ответственный до 10% в течении года 

5. За организацию 

мероприятий в ДОУ по 

охране труда, пожарной 

безопасности, 

электробезопасности, 

безопасности ДОУ в ЧС 

ответственный до 10% в течении года 

6. За курирование работы в 

ДОУ  по обучению детей 

правилам дорожного 

движения; 

по экологическому 

воспитанию 

дошкольников; 

по обучению детей 

основам финансовой 

грамотности 

ответственный 

педагог  

 

 до 10% в течении года 

7. За курирование работы в 

ДОУ  по аттестации 

педагогов 

ответственный 

педагог 

 до 10% в течении года 

8. За организацию и 

проведение в ДОУ 

профсоюзной 

деятельности 

председатель 

п/о Профсоюза 

и члены 

профкомитета 

ДОУ 

 до 20% в течении года 



9. За выполнение работ по 

поручению 

администрации ДОУ 

Все категории 

работников 

до 30% в течении года 

10. За эстетическое 

оформление клумб и 

территории ДОУ и 

ухаживание за ними 

Все категории 

работников 

 до 10% в течении года 

11. За оказание помощи в 

преобразовании 

развивающей среды в 

ДОУ, за изготовление 

дидактических пособий  и 

т.д. 

все категории 

работников 

 до 10% в течении года 

12. За выполнение ремонтно-

технических работ по 

обслуживанию зданий, 

помещений, 

оборудования 

все категории 

работников 

до 20% в течении года 

13. За оказание помощи в 

организации и 

проведении праздничных 

мероприятий с детьми 

(изготовление атрибутов, 

исполнение ролей и пр.) 

все категории 

работников 

 до 15% в течении года 

14. За организацию и 

проведение 

торжественных 

мероприятий с 

коллективом  

все категории 

работников 

 до 10% в течении года 

15. За участие в 

общественных работах 

(уборки, субботники, 

ремонты) 

все категории 

работников 

 до 10% в течении года 

16. 

 

Выполнение 

дополнительных функций 

по организации 

производственного 

процесса: 

 - за пошив костюмов, 

штор, спецодежды 

все категории 

работников 

 до 10% в течении года 

17. За содержание все категории до 10 % в течении года 



помещений и территорий 

ДОУ в соответствии с 

требованиями СанПин 

работников 

18. Выполнение 

муниципального задания 

(уровень посещаемости 

воспитанников в ДОУ – 

более 80%) 

педагоги, 

медсестра, 

помощники 

воспитателей 

до 10% в течении года 

19. За работу с детьми- 

инвалидами 

 

педагоги, 

медсестра, 

помощники 

воспитателей 

до 10% в течении года 

20. За разъездной характер 

работы 

завхоз до 20% в течении года 

21. За работу в условиях с 

высоким или низким 

температурным режимом 

дворник  до 10% в течении года 

22. За результативную работу 

с родителями (отсутствие   

жалоб, отсутствие долга 

по оплате за детский сад, 

проведение совместных 

мероприятий и т.д.) 

педагоги до 20% в течении года 

23. За организацию и 

проведение  кружковой 

работы в ДОУ 

педагоги до 20% в течение года 

24. За работу  с семьями, 

находящимися в  

социально-опасном 

положении 

педагоги до 10% в течение года 

25. За работу по повышению 

квалификации в области 

правовых и 

экономических знаний 

председатель 

п/о  

 

 до 10% в течение года 

26. Работа в качестве члена 

жюри, члена экспертной 

группы 

педагоги до 10% по мере 

выполнения 

27. Работа с воспитанниками 

и родителями по 

удаленной, 

дистанционной форме 

педагоги до 20% в течение года 



28. За организацию и 

проведение работы по 

духовно-нравственному 

(основы православной 

культуры) и гражданско-

патриотическому 

(кубановедение) 

воспитанию 

дошкольников 

педагоги до 10% в течение года 

 

       За качественную и результативную работу:  

1.1.  Победителям  

профессиональных 

конкурсов разного уровня 

(ДОУ, муниципального, 

регионального, 

федерального), интернет-

конкурсов  

Педагоги 

 

      до 50% 

(интернет-

конкурс -5%,  

ДОУ-10%, 

муниципаль

ного – 20%, 

зонального – 

30%, 

регионально 

-40%, 

федеральног

о – 50%) 

в течении года 

1.2. Результативность участия 

воспитанников в  очных 

смотрах-конкурсах, 

соревнованиях, конкурсах 

различного уровня 

(муниципального, 

регионального, 

федерального), интернет-

конкурсов 

педагоги  до 20% 

(интернет-

конкурсы- 

5%, 

муниципаль

ного-10%, 

регионально

го- 15%, 

федеральног

о – 20%) 

в течении года 

1.3. За высокий рейтинговый 

показатель по результатам 

качественной работы за 

учебный год (согласно 

решения Педагогического 

совета) 

педагоги  до 20% в течении года 

1.4. За внедрение 

инновационных 

программ, компьютерных 

педагоги   до 10% в течении года 



технологий в 

образовательной 

деятельности с детьми 

1.5. Результативная работа с 

родителями по 

оздоровлению и 

закаливанию детей 

старшая 

медсестра 

до 10% в течении года 

1.6. За самостоятельность, 

ответственность и 

инициативность в работе 

все 

категории 

работников 

 до 10% в течении года 

1. Профессиональная компетентность 

2.1. Участие и 

результативность в  

очных профессиональных 

конкурсах и проектах 

разного уровня (ДОУ, 

муниципального, 

регионального, 

федерального) 

педагоги до 20% 

(ДОУ- 5%, 

муниципаль

ный-10%, 

региональны

й – 15%, 

федеральный 

-20%) 

в течении года 

2.2. 

 

 

 

 

 

 

 

Распространение опыта 

работы на разных 

уровнях (ДОУ, 

муниципального, 

регионального, 

федерального) через: 

 - проведение открытых 

мероприятий  

- участие в методических 

объединениях, семинарах, 

практикумах и пр. 

 - публичные 

выступления  

 - методические 

публикации в средствах 

массовой печати, на сайте 

ДОУ  

педагоги  до 20% 

(ДОУ- 5%, 

муниципаль

ный-10%, 

региональны

й – 15%, 

федеральный 

-20%) 

в течении года 

2.3. Создание и поддержание 

собственного Интернет-

сайта. Подготовка 

информации на сайт ДОУ, 

на страницы в Телеграмм, 

ВК и др. 

педагоги до 20% в течении года 



2.4. За творческий подход к 

созданию развивающей 

среды в ДОУ 

педагоги   до 15% в течении года 

2.5. Работа  в системе 

«Сетевой город», «Е-

услуги» и др. 

ответствен 

ные 

 до 30% в течении года 

2.6 За грамотное ведение 

документации с 

использованием ИКТ  

все 

категории 

работников  

до 10% в течении года 

2.7 Наставничество (над 

студентами) 

педагоги  до 20% в течении года 

2.8. За творческий подход к 

оформлению общих 

стендов, уголков и 

коридоров ДОУ 

все 

категории 

работников 

 до 10% в течении года 

2.9. За наличие высшего 

образования 

педагоги  до  10 % в течении года 

2.10. За помощь в ведении  

документации в сфере 

закупок товаров, работ, 

услуг   для обеспечения 

нужд ДОУ 

завхоз, 

ответствен 

ный  

специалист 

до 30% в течение года 

2.11. За сверхурочную   работу 

с детьми 

педагоги, 

помощники 

воспитате 

лей 

до 10 % В течение года 

2.12. За высокий уровень  

исполнительской 

дисциплины 

(качественное ведение 

документации, 

своевременная сдача 

отчетов и т.д.) 

педагоги до 10 % В течение года 

2.13. За самообразование  

педагогов в рамках 

обучения на курсах, 

вебинарах, семинарах и 

т.п. 

педагога до 10% в течение года 

2.14. За выполнение работ, не 

предусмотренных 

должностными 

все 

категории 

работников 

 до 50% в течении года 



обязанностями 

 

 

3. Порядок премирования работников 
 

 

        3.1. Каждый работник ДОУ может быть поощрен премией за образцовое, 

творческое выполнение трудовых обязанностей, личный вклад в развитие ДОУ 

по результатам работы за месяц, квартал, учебный год, календарный год и в 

связи. 

        3.2. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, учебный год, 

календарный  год) выплачивается с целью поощрения работников за общие 

результаты труда по итогам работы.  

          При премировании учитывается: 

          успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 

неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил 

внутреннего трудового распорядка, четкое, своевременное исполнение 

распорядительных документов, решений, приказов; 

отсутствие случаев травматизма воспитанников; 

отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей); 

          инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

большой объем дополнительной работы или работы, не входящей в круг 

основных обязанностей, если за неё не была установлена надбавка или доплата; 

бережное отношение к имуществу учреждения; 

 выполнение особо важной для учреждения работы; 

          отсутствие у сотрудника листа нетрудоспособности; 

          подготовку к началу учебного года; 

          участие в выполнении важных работ, мероприятий.   

         3.3. Премии работникам могут быть выплачены: 

             к профессиональным праздникам; 

             к торжественным датам Российской Федерации (8 Марта, 23 Февраля, 9 

Мая и пр.); 

             к юбилейным датам дошкольного учреждения; 

             к юбилейной дате рождения сотрудника (50, 55, 60 лет). 

         3.4. Размер премии устанавливается в  пределах бюджетных ассигнований 

на оплату труда работников учреждения, а также средств от 

предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности направленных 

учреждением на оплату труда работников. Конкретный размер премии может 

определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), так и в 

абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не 

ограничена. 



           3.5. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в 

составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по 

временной нетрудоспособности и другого. 

 

 4. Материальная  помощь. 

4.1. За счет экономии фонда оплаты труда работникам может быть оказана 

материальная помощь. Размеры и условия выплаты материальной помощи 

устанавливаются локальными  актами учреждения. 

Материальная помощь всем работникам учреждения оказывается в следующих 

случаях: 

при стихийных бедствиях, несчастных случаях (пожар, кража, затопление 

и т. д.); 

при тяжелом заболевании работника или его ребенка (дорогостоящее 

лечение); 

в связи со смертью работника, его близких родственников; 

в связи с уходом на заслуженный отдых; 

 в связи со свадьбой. 

4.2. Работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, 

также может быть оказана помощь по выше перечисленным основаниям. 

4.3. Размер материальной помощи определяется руководителем 

учреждения с учетом предложений представительного органа работников 

учреждения и выплачивается из средств экономии по фонду оплаты труда и 

стимулирующего фонда учреждения. 

   4.4. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах 

принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления 

работника.  

 

5. Порядок снятия доплат и надбавок 

 

          Доплаты, надбавки могут быть сняты: 

 за низкое качество работы; 

 за нарушение исполнительской дисциплины;  

 за детский травматизм;  

 за нарушение требований охраны труда; 

 за нарушение трудовой дисциплины; 

 за несоблюдение сотрудниками Устава ДОУ; 

 за несоблюдение сотрудниками профессиональной этики, некорректное 

отношение к детям, родителям, коллегам; 

 за наличие обоснованных жалоб со стороны родителей; 

опоздание на работу, преждевременный уход, несогласованное с 

администрацией изменение графика работы, оставление рабочего места. 


